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Versailles et Alentours

Le Groupe Poursuivre de Versailles et Alentours (GVA) est constitué d’environ 90 personnes,
les trois quart restant plutdt actives en dépit d’un age souvent avance.

I1 est animé par une équipe d’une dizaine de personnes qui se réunissent environ une fois par
mois, en matinée généralement ponctuée par un repas convivial.

Cette équipe gere les activités locales décrites ci-dessous et assure la relation avec le CA du
Mouvement.

Les activités de GVA sont multiples :

Les journées pléniéres : deux par an (mi-novembre et mi-mars), réunissant le
maximum d’adhérents, plus des invités. Ces journées sont articulées autour d’un
theme de conférence/débat, d’un repas en commun et de carrefours/ateliers
d’appropriation du théme en petits groupes.

Les journées « decouverte » : généralement en mai, elles permettent de découvrir un
site en lien avec 1’art, la spiritualité, un personnage célébre, ...

Les ateliers : une quinzaine d’ateliers a thémes (spiritualité, économie, actualite,
éthique, cinéma, yoga, lecture, ...) rassemblant en moyenne une douzaine de
personnes, chez 1’un ou ’autre des participants, en général toutes les 4 & 6 semaines.
Les conviviales : au cours des journées plénieres, il y a peu de temps pour se parler et
donc mieux se connaitre.

Les ateliers sont réserves a un theme bien preécis et peuvent avoir lieu trop loin du
domicile du Poursuivant ou a des dates qui ne lui conviennent pas.

Pour pallier ces inconvénients, les animateurs du GVA ont pensé qu’il pourrait étre
judicieux que des Poursuivants géographiquement peu éloignés les uns des autres se
rencontrent sous une forme plus conviviale, autour d’un repas, d’un buffet, d’un
apéritif, dun café, etc... selon leur préférence et leur disponibilité. Les adhérents au
GVA ont ainsi éte répartis en cing équipes dites « de proximité » d’une quinzaine de
personnes chacune, animées par un ou deux membres de chaque équipe. Ces équipes,
dénommées « conviviales » évoluent naturellement avec le temps, aussi bien en
nombre de participants qu’en responsable(s) d’animation, suite & des désistements,
des ajouts de personnes nouvelles, ainsi qu’en conséquence du souhait de certains de
changer d’équipe pour mieux connaitre d’autres Poursuivants.

Ces rencontres, en général trimestrielles, ont aussi pour objectif, complémentaire a
celui de mieux se connaitre, de détecter d’éventuelles opportunités de réflexions ou
d’actions communes nécessitant la proximité et, grace a une meilleure connaissance
des personnes, de proposer une meilleure organisation de Poursuivre.

Au-dela des discussions sur les activités passées ou a venir de Poursuivre, certaines
équipes y débattent de sujets d’actualité, d’autres choisissent d’une fois sur 1’autre un
sujet a approfondir.

Les aprés-midi « témoignage » : fin janvier, ils permettent de rencontrer un témoin
d’une situation parfois insolite (un rescapé d’ Auschwitz, un village israélo-palestinien,
n)

La gazette GVA : quelques membres de 1’équipe d’animation se réunissent une fois
par trimestre pour editer un journal donnant des informations sur la vie du
Mouvement, sur 1’état des lieux des activités de GVA, sur des propositions de lecture
ou d’exposition, avec quelques lignes en souvenir de celles et ceux qui nous ont
malheureusement quittés.

Ces differentes activités offrent 1’opportunité a des personnes pas encore adhérentes de
connaitre 1’état d’esprit du Mouvement, de vérifier si cela peut correspondre a un moyen de
rompre une solitude ou de se faire de nouveaux amis.



